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MES PER MENORCA

BASES PER CONFORMAR UN GOVERN DE CANVI A CIUTADELLA

ACORDS PER CAPGIRAR LAJUTNAMENT DE CIUTADELLA

PSM Més per Menorca, PSOE i Gent X Ciutadella tenim clar que un dels motius pels quals una
majoria dels ciutadans (que han votat) han dipositat la confianca en nosaltres és perqué han
quedat fart de les maneres de governar. Han quedat farts del descontrol i descoordinacié que
hi ha hagut en aquesta passada legislatura i que esperen de nosaltres una nova forma de
governar, mirant pels interessos de ciutadella i els seus veins, des de la transparéencia, la
proximitat i el dialeg. Van expressar molt clarament que volien institucions governades des del
dialeg, l'acord i el pacte, perqué no volen governs absolutistes, que converteixen la majoria
numeérica en un absolut que legitima un govern de “mando i ordeno”, per a governar sense

escoltar ni deixar participar el poble.

Tres visions politiques i socials -PSM Més per Menorca, PSOE i Gent X Ciutadella- que tenim
il-lusio i ens sentim capacitats i, amb una certa obligacid, per treballar per tot alld que ens
uneix, que és molt, i tractar amb calma el qué ens separa, i complir un programa electoral

comu en les politiques i en les formes de fer politica.

Un nou temps politic que demana un govern que defensi les persones i de I’ interés general,
que recuperi els serveis per a les persones, que cerqui una equilibri entre activitat economica i
benefici social, un govern que faci de la participacid, la transparéncia i la rendicié de comptes

les seves senyes d'identitat.

| per aixo, el primer que hem fet, ha estat: (I) Xerrar de I'organitzacié i de governar com un
equip cohesionat, (II) Xerrar de les formes de governar i acords inicials per actuacions que

requereixen actuacions urgents.
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1.-DE L'ORGANITZACIO | DE GOVERNAR COM UN EQUIP COHESIONAT

Tenir programa és fonamental, perd saber com governaras conjuntament és vital, més encara,
vist el desgavell precedent. La creacié d’'un equip de feina amb persones compromeses,
responsables, transparents i que tot i tenir inquietuds diverses vulguin fer feina i gestionar

d’una manera diferent i amb l'objectiu de millorar Ciutadella.

AcO representa que sera imprescindible, segurament, una altra organitzacié municipal aixi com
una planificacié i coordinacié de les feines a fer i tenir uns objectius clars, aixi com una
comunicacié constant entre els membres de I'equip de govern, liderat per la batllessa, amb la
voluntat d’arribar a la gent (apropar I'ajuntament als ciutadans), de fer que tothom se senti
particip de l'esdevenir de la societat (participacié ciutadana), i recuperar la concepcié de la
politica com un servei a la ciutadania. Alhora, tenim molt clar que la nostra relaci6 amb
I'oposicié ha d’estar basada en una comunicacié constant perquée per governar és necessari
comptar amb la implicacio i el suport de I'oposicié per integrar altres punts de vista i arribar a
un consens continu en la presa de decisions si volem que aquestes perdurin més enlla d'una

legislatura.

2.-DE LES FORMES DE GOVERNAR | DE LES ACTUACIONS INICIALS

Tenim -i tindrem- un programa de feina que anirem treballant entre tots durant aquesta
legislatura. A partir dels programes de cadascun de nosaltres, del dia a dia, i del que sorgeixi
dels diferents espais de participacid, des d’'una linea clara de la ciutadella que volem, sota el

paraigiies del projecte de ciutat flexible, aquest s’anira redefinint constantment.

Tot i aco, som conscients que després de dia 13 de juny, hi haura una série d’actuacions, que
van més enlla del dia a dia i de la dinamica ordinaria d’'un ajuntament, que som conscients
que hem d’afrontar i que volem afrontar. Hem dividit aquestes actuacions en tres blocs:

I. Mesures de cost 0 per un canvi en les maneres de governar.

Il. Mesures de xoc per al suport a les persones.

lll. Mesures de programa que s’han d’afrontar dins aquest primer any.
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. Mesures de cost 0 per un canvi en les maneres de governar

1. Millorar la transparéncia, participacié i consulta de la ciutadania en els temes
competencials de I'ajuntament o que afecten al municipi, a través de varies mesures o
eines:
¢ Fent funcionar els organs existents i donant un nou impuls al consell de ciutat.

e Canviant d’actitud en la relacié de I'ajuntament i els veins i entitats. Incentivant,
també, que els representants de I'ajuntament es desplacin a visitar les entitats i no
sempre a l'inrevés.

e Consultar, col-laborar i cooperar amb els treballadors de I'ajuntament.

e Reformant el reglament de participacié ciutadana, que permeti, entre d'altres
coses, preguntes als plens, la iniciativa popular, o la possibilitat d’introduir una
nova eina tecnologica com les consultes telematiques als ciutadans.

e Instaurant el regidor de barri i urbanitzacions, amb contacte presencial amb els
veins, com a cara visible de I'ajuntament al barri o la urbanitzacié.

e Treballant per una Regidoria 3.0, que s'encarregaria de coordinar i implantar tots
els processos de transparéncia i participacié digital. Alhora, que estudiara la
possibilitat, d'incorporar progressivament la gestié telematica a I'ajuntament,

cercant col-laboracié en d'altres administracions per tira-la endavant.

2. Obrir I'ajuntament a la ciutadania amb la creacié d’un portal de transparéncia.
Farem més accessibles i comprensibles les informacions relatives als comptes
municipals, pressupostos, agendes dels regidors, etc. juntament amb la resta
d’'informacions del web.
Teballarem per agilitzar i simplificar les gestions dels ciutadans amb I'ajuntament, a
més d’augmentar la digitalitzacié de I'administracié i el nombre de tramits que es

puguin fer on-line.

3. Prioritzar el manteniment dels saldos bancaris de l'ajuntament a les entitats
financeres que compleixin el codi de bones practiques bancaries i I'apliquin i que, en

tot cas, es comprometin o s’hagin compromeés a no seguir executant desnonaments a
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persones en situacio de vulnerabilitat, sempre que sigui possible i factible a Ciutadella i

gue no signifiquin una reduccié immediata dels serveis oferts als ciutadans.

Introduir, en la mesura que sigui possible, clausules socials i ambientals en la
contractacié de l'ajuntament i organismes publics i garantir que es compleixi amb Ia

normativa laboral.

Compareixenca de tots els regidors i regidores al Consell de Ciutat, com a minim, una
vegada a I'any per donar compte de la feina feta.
Publicitar les agendes dels regidors i, facilitar la consulta on-line de I'estat en qué es

torben les actuacions i projectes que ens hem compromeés a impulsar.

Enfortir i millorar l'atencié ciutadana, potenciant els serveis de I'oficina d'atencié
ciutadana, per facilitar i acompanyar els veins en el seu tramits i relaci6 amb
I'ajuntament. Impulsar la figura del Defensor del Ciutada i mirar d’incorporar, si |'espai
ho permet, I'atenci6 al consumidor al mateix servei d’atencio.

Estudiar la  possibilitat d'habilitar un serveis de recollida d'incidéncies i/o
suggeriments de millora dels serveis que ofereix l'ajuntament o les empreses
contractades per ell. Mirar d’aprofitar algunes aplicacions tecnologiques i aplicacions

per mobil que ja existeixen i que s'apliquen en d’altres ajuntaments.

Articular una organitzacid6 municipal més eficient, optimitzant els recursos de
personal, reestructurant I'organigrama de govern i fent un govern més horitzontal i
coordinat. Establirem reunions de coordinacié setmanals o quinzenals entre els
regidors de I'equip de govern . A més,establirem canals d’informacio i treball amb els
partits de I'oposicid, com a minim, amb reunions constants.

Exercir la labor institucional de manera lleial entre els membres de l'equip, els
treballadors i la ciutadania, amb integritat, senzillesa, compromis, honradesa, justicia i
equitat, transparéncia, austeritat, exemplaritat, plena dedicaci6 al servei puablic i amb
la rendicié de comptes.

Vetllar per un bon Us dels bens publics i per una gestié dels recursos publics basada en

principis socials i ecologics d'eficiéncia, equitat, redistribucio i eficacia.
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Il.- Mesures de xoc per al suport a les persones

1. Objectiu pobresa Zero, amb especial atencid a la poblacié infantil. Cap familia sense
llum, aigua, menjar i material escolar. Donar resposta a les necessites basiques de les
persones en risc d’'exclusié i/o sense recursos el més prest possible en coordinacié amb
les entitats socials del municipi i amb la resta d'administracions per fer aquesta feina
eficient i efectiva.

Treballar perqué els distints plans de xoc que facin aquestes administracions, tengui en

compte la realitat del veins de ciutadella i es coordini amb el municipi i els seus técnics.

2. Agilitzar i flexibilitzar la gestio a I'ambit social i els tramits, coordinant-la amb la resta
de departaments i serveis assistencials, per tal de facilitar I'atencié immediata i urgent.
Adequar els protocols de Serveis Socials a la nova realitat dels usuaris per evitar llistes
d'espera. Alhora, que es treballara per aconseguir actuacions per potenciar
I'autonomia personal i la permanéncia a I'entorn propi amb garanties de dignitat i

suficiéncia.

3. Col:laborar, amb la resta d’administracions de l'illa, en la redacci6 d'un pla de
politiques socials d’infancia (0-3 anys) que contempli models i recursos d'intervencio,
compartits pels professionals de I'educacio i els treballadors socials dels municipis,

posant especial atencié a les situacions de més exclusié, com la pobresa infantil.

4. Fer un seguiment perque es cobreixin les necessitats d'accés a les escoletes en igualtat
de condicions, i també a activitats extraescolars, posant especial cura en les families

amb dificultats, i atenent el criteri del patronat municipal d’escoletes infantils.

5. Treballar conjuntament i coordinadament amb la resta d’administracions per instaurar
un pla de beques menjador i ajudes per material escolar, exigint una coordinacié amb
I'administracié insular i estudiar la possibilitat que, en el marc d’aquesta col-laboracié,
almenys pugui quedar obert un menjador escolar, durant els estius per les persones
amb dificultats economiques per garantir algun menjar important i complert als

infants.
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6. Treballar i impulsar en coordinaci6 amb altres administracions els plans o actuacions
anti desnonaments.
Fer les gestions oportunes per aconseguir que les entitats bancaries puguin aportar
una borsa d’habitatges per a disponibilitat social i si en sorgeix la necessitat de
programes municipals puntuals orientats a fomentar els habitatges compartits ( joves,

dones maltractades,families monoparentals, pisos tutelats, etc.).

7. Continuar i incentivar nous programes de detecci precog, fillets i flletes en situacid de
risc per fer-ne un seguiment adequat , en col-laboraci6 amb les entitats i els serveis
socials, educatius, esportius, de lleure, etc.

Enfortir el Programa de prevencié i control de I'absentisme escolar.

Ill.- Mesures de programa que s’han d’afrontar dins aquest primer any

I1l.1 Mesures prioritaries

1. Actuacions d’emergéncia i urgéncia immediates i coordinades per les festes de Sant
Joan. A partir del juliol, és necessari fer una avaluacioé i continuar treballant amb tots
els sectors relacionats amb la festa, i la resta d’administracions, per aconseguir una

festa segura i tenir-ho tot apunt amb prou temps.

2. Treballar per consensuar el model de casc antic i aconseguir un equilibri entre

I'activitat economica, la residencial i un espai per vianants.
Donada la falta de planificacioé i actuacié dels anteriors governants, aquesta realitat, no
podra ser efectiva en breu, ni per temps de trobar consens, ni per possibilitat de
prendre mesures administratives i urbanistiques excepcionals que contemplin un
termini inferior als 3 mesos.

3. Rescat infraestructures culturals: Estudiar els contractes i les problematiques sorgides
a Can Saura, Teatre des Born i I'Escola d'Art i explorar les distintes actuacions a dur a
terme. Mirar les garanties i les possibles responsabilitats i indemnitzacions i comencar
a planificar, amb col-laboracié i participacio, de les entitats culturals, I'equipament i la

gestio. Treballarem per aconseguir el financament suficient per qué sigui una realitat.
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4. Avaluacio del Pla de sanejament economic i I'estat del pressupost municipal. Comencar
a preparar les linies d’actuacio per a la redaccié del pressupost del 2016.

5. Mentre es redacta el PGOU i es determina la forma i la ubicacié definitiva de I'estacié
d’autobusos, es treballara per reordenar el transport public urba i els accessos al nucli
urba, a partir de la intercanviadora actual -millorant-ne la comoditat basica-, i
comprometent el Consell per aconseguir disposar d'un transport urba adequat que

connecti I'intercanviador, amb el centre i el port de Son Blanc.

6. Revisio dels convenis, contractes, concessions i adjudicacions, de I'ajuntament de
Ciutadella, per tal de garantir un compliment adequat dels serveis.
Es fara un llistat dels contractes, concessions,serveis, etc. que tenen una data
d’extincié recent ,estan en prorroga o que ja han caducat ( neteja, banda musica,

assegurances, servei de grues, etc.).

7. Pla de neteja de carrers, prioritzant la conscienciacié per a la disminucié de la bruticia
generada. Aplicacié efectiva de les ordenances relacionades, inicialment amb un caire

pedagogic i informatiu perqué tothom s’hi adapti.

8. Millora en la gesti6 en la recaptacio i la coordinacié entre ajuntament i empresa

concesionaria, i aplicar el compliment del conveni. Sestablira un nou protocol

d'actuacié coordinada.

9. Treballar per a la cessi6 de I'Gs de I'antiga estacié maritima.

10. Treballarem amb les comunitats de veins i veines, i amb les associacions de veins, per

promoure el bon estat dels edificis i un entorn en condicions que afavoreixi la

conviveéncia als barris i les urbanitzacions.

11l.2 Mesures dins el primer any de govern

1. Coordinar i prioritzar la planificaci6 de manteniments en edificis publics, amb una

persona encarregada del mateix, i en especial implicar el govern en les actuacions més

urgents als centres escolars, derivats dels informes que s’han elaborat.



7.

GENT X
Ciutadella

MES PER MENORCA

Seguir amb la metodologia actual de modificaci6 del PGOU, amb participacio,que
dissenyi la ciutadella que volem els propers anys, tenint present els barris, les

urbanitzacions i el cas antic. Revisié del Pla Especial del casc antic.

Estudiar I'especialitzacié i la reorganitzacio, de tots els serveis de la brigada i dels
magatzems municipals, per tal de fer més eficac i eficient la gestio; contant amb el

personal de I'ajuntament.

Elaborar el projecte executiu de I'Escola Municipal de musica i dansa, i fer les gestions

necessaries per aconseguir el financament per a la seva execucio.

Posar un marxa un pla d'actuacions de dinamitzacié, amb col-laboracié amb entitats,
associacions i sector economic, per desenvolupar els esdeveniments culturals,
economic, i esportius i de lleure tot I'any amb un pla d'actuacié en matéria turistica,

amb una concepcié de CIUTADELLA TOT L'ANY.

Ser persistents en el compliment de les ordenances, des d'una primera fase de
pedagogia i informacié de les mateixes. Facilitar I'accés i la consulta per tothom de les
mateixes, d'una manera clara i ordenada. Revisar i fer un seguiment de la seva
aplicacio. Fer un llistat de les ordenances que:

¢ Necessiten revisar el llenguatge per adaptar-la a les noves realitats.

e Puguin entrar en la fase final de la seva aplicacié o a punt de véncer.

Treballarem conjuntament amb el Consell Insular, la Comunitat Autonoma i amb
I'Administracié de I'Estat, per garantir els equipaments socials minims necessaris als
centres de dia, pisos assistits i llars residencials d’estada temporal i permanent.
Defensar la millora i ampliacié dels serveis geriatrics i assistencials a ciutadella, que
avui per avui, comencen a estar col-lapsat.

Reforcar els Serveis d’Atencié a Domicili (SAD) i estudiar la millora de la dotacié de les
places de respir i d'estades temporal als a ciutadella, amb coordinacio i col-laboracid
amb el CIMe i el GIB.

Alhora, es treballara per aconseguir actuacions per potenciar I'autonomia personal i la

permanéncia a I'entorn propi amb garanties de dignitat i suficiéncia.
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Treballar per recuperar el centre d'’Alzheimer i I'atencié professionalitzada, a més de
potenciar una base de dates de cuidadors i professional, a disposicié dels familiars, i

potenciar la formacié.

Avaluacié de l'estat de les zones turistiques, amb els agents implicats i els veins, en
coordinacié amb la resta d’administracions, esbrinar la possibilitat que alguna es pugui
acollir a la reconversié de zones turistiques madures o a algun pla de modernitzacié de

zones turistiques de la comunitat o europeu.

Actuacions als dos ports: Port de Son Blanc ( aparcament i ordenacié de la zona, busos
arribada, serveis, etc.) i port de ciutadella ( arribar a acords de gestié coordinada i

compliment d'ordenances amb autoritat portuaria, per aconseguir un tot amb el nucli).

Valorar I'entrada al consorci de disciplina urbanistica i la resta de consocis que es

puguin crear en I'ambit insular.

La dessaladora: actuacions dins el marc del consorci insular de I'aigua.
Participacio i col-laboraci6 amb la resta d’administracions en el cas que es posi en
marxa el pla de dotacioé del servei de clavegueram i depuracioé d'aiglies brutes als nuclis

urbans que no comptin amb ell (Cala Morell, Son Cabrises i General Morera).

Comencar a treballar per promoure l'actualitzacié del cataleg de llocs de feina de

I'ajuntament.

Redefinir i potenciar la Fundacié Ciutadella Cultura, perqué pugi ser I'0rgan cultural

aglutinador, dinamitzador i coordinador de Ciutadella.

Estudiar la possibilitat de tenir un viver d'empreses, destinat a les persones
emprenedores que volen iniciar el seu negoci, amb un servei amb especial atencié a
l'autonom i I'emprenedor que inclogui les funcions d’assessorament, suport i

manteniment d’empreses noves o iniciatives ja existents.
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